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経歴紹介

真⽥ 幹⼰（Motoki Sanada）
2005年〜2011年6⽉︓モバイル系クラウドベンチャー企業にて勤務

2011年〜2018年3⽉︓株式会社エスキュービズム取締役として勤務

2018年4⽉〜︓事業クリエイターとして独⽴（フリーコンサルタント）

※職務ハイライト
売上⾼4億・社員数50名時に⼊社し、2017年3⽉末決算時には売上⾼70億、社員数220名まで拡⼤。

トーマツデロイトランキングでは5年連続ランクインするなど、ビジネスにレバレッジをかけてきた。
事業側だけでなく、採⽤や⼈事制度などのHR領域・管理部⾨管掌も経験。

⽇本初の仕組みやシェアNo,1を数多く⼿掛け、流通⼩売をメインとした業界をITでリーディングしてきた。

※実績⼀覧
・エンタープライズ向けEC構築パッケージシェアNo,1を獲得（2013年）

・⽇本初エンタープライズ向けタブレット業務レジを展開し、その後シェアNo,1を獲得（2012年〜）

・業界初在庫連動型オムニチャネルのリリース（2012年︓丸善＆ジュンク堂）
・IoT宅配BOX、IoT駐⾞場「エコパ」、スマートホテルキーなどのIoTサービス展開（2015年〜）

・メディア掲載が50を突破（TV・⽇経関連・その他WEBメディアなど）(2016年)
・⾃社家電メーカーを⽴ち上げ、ワンドア冷蔵庫が2年連続モールランキング１位獲得(2017年)

・申し込み数千名を超えるIoTカンファレンスをミッドタウンにて主催(2017年)

・業界初VRコマースや動画コマースをリリース（2017年）
・独⽴後も多数の製品開発/R&D/アライアンス/イベント/メディア構築などを実現（2018年〜）
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独⽴後の実績

コーポレートCXD部⾨⽀援

CS・CX・サステナ

コーポレートとしての品質指標や利益改
善、未来へのCXデザイン設計やサステナ
ブルの発信などアフターサポートを介し
てのコーポレート戦略を⽀援。

■主要な⽀援内容
・CS品質改善施策(システム改善含む)
・デジタル戦略強化
・未来へ向けたCX定義と戦略
・顧客の声データ分析によるBIツール
などへの仕組み化
・内部広報含めたEX戦略
・サステナブル設計

売上⾼1.6兆円

運輸業界最⼤⼿

新規事業開発⽀援

⾃治体向け事業開発

既存製品の顧客対応の仕組みを⾏政向け
にリバイスして販売するプロジェクト。
IR設計・商品開発・リリース後のセール
ス&マーケ戦略設計を担当。

■主要な⽀援内容
・サービス開発設計
・PR/マーケ⽤コンテンツ設計
・事業計画設計
・リリース後の業務フロー設計
・メディア戦略設計

売上⾼1.4兆円

保険業界最⼤⼿

採⽤/事業開発/マーケティング

コンサルティング⽀援

部⾨責任者の課題に沿ったアイディア創出・施
策のタスク化・全体的な課題に対する壁打ちな
どで⽀援。

■企業と⽀援内容
・最⼤⼿銀⾏のカード事業部⾨
→新製品開発とマーケティング⽀援
・最⼤⼿印刷会社ブランディング開発
→コンテンツ/イベント/マーケ戦略
・1,000億商社メーカー
→ブランディング・採⽤戦略
・最⼤⼿HR事業
→採⽤ブランディング・採⽤戦略
・SES⼈材派遣
→採⽤戦略、研修事業開発&マーケ
・航空会社商社部⾨
→次期役員候補幹部向け研修

500億以上

中規模〜⼤規模

全般

コンサルティング⽀援

アライアンス、営業・マーケ戦略、プロダクト
開発、経営戦略、採⽤ブランディング、役員や
事業責任者の課題に対する壁打ちなど。

■主な企業とターゲット対象
・ロボット/IoTベンチャー（toB/toC）
・AIチャットボットベンチャー(toB)
・お薬検索メディア運営企業(toC)
・⽼舗印刷企業(toB)
・DXクラウドベンチャー(toB)
・HRメディア運営企業(toC)
・スクール事業運営企業(toC)
・クラウド開発/運営企業(toB)
・コールセンター運営企業(toB)

⼩規模
ベンチャー

スタートアップ



コンサルティング⽀援に関して
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サービス開発領域
■新規サービス開発
⾃社単独もしくはアライアンスなども視野に⼊れた新たなサ
ービスのアイディア創出・設計・進捗管理を⽀援。
リリース後のマーケティング・PRなども続けて⽀援します。

■既存サービス開発
現在展開しているサービスをより進化させてレバレッジかける
ための機能設計や進捗管理を⽀援。外部連携先の開拓
やアイディアなども動きながら、より単価向上・解約防⽌・受
注率向上など⽬的を配慮しながら⽀援させて頂きます。

コーポレート戦略領域
■組織戦略、IR⽤施策設計
新たな成⻑を実現する為の組織改⾰や経営戦略の施策の⽴案
や現場への落とし込み設計を⽀援します。経営企画・営業企画・
社⻑室などの⽅々と絵を描いて、それを現場が実現できるプランの
設計運⽤を⽀援。

■その他お困り事
ボードメンバー分析⽤統合データベース化やブランディングコン
セプトや施策の⽴案など、役員や役職者が都度相談したいこ
とを⽀援させて頂きます。

事業開発(推進)領域
■マーケティング⽀援
サービスサイト、オウンドメディア、DLコンテンツ、ウェビナー、メルマガ
、イベントなどの施策⽴案や広告運⽤を強化して成果を出すため
の情報設計やタスク化をします。

■個別案件企画、アライアンス⽀援
⼤規模もしくはアイディアを必要とする提案(PJ)に対しての⾻
⼦や内容の設計を都度⽀援します。また、共同提案のアライ
アンス先の選定や紹介なども必要に応じて動きます。
事業全体のアライアンス先の選定や施策⽴案などでよりパー
トナーとのビジネスを加速させるお⼿伝いを致します。
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既存サービスのブラッシュアップ、ゼロからのサービス開発のいずれかの視点で設計及び実現を⽀援。

リリースがゴールでなく、そこからどう進めていけば成功するかという実⾏部分まで視野に⼊れて動きます。

サービス開発

動画をまとめたデジタルSHOWROOM ドキュメントSHOWROOM

サービス開発領域
■新サービス開発
⾃社単独もしくはアライアンスなども視野に⼊れた新たなサ
ービスのアイディア創出・設計・進捗管理を⽀援。
リリース後のマーケティング・PRなども続けて⽀援します。

■既存サービス開発
現在展開しているサービスをより進化させてレバレッジかける
ための機能設計や進捗管理を⽀援。外部連携先の開拓
やアイディアなども動きながら、より単価向上・解約防⽌・受
注率向上など⽬的を配慮しながら⽀援させて頂きます。
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事業開発(推進⽀援)
営業組織の強化/マーケティングの強化

事業の新たな仕組み化
n 新たな開発や仕組み化を設計&推進

新たな製品や仕組み化（アライアンス含む）をしながら事業推進を
実施して、事業⽴ち上げやに既存レバレッジをかける。

n サービスサイト/オウンドメディア/ホワイトペーパー/ウェビナー
コンテンツや⼿法を⽤いて、新規獲得から商談を⽣み出すところまでを円滑にま
わるようなマーケ部⾨強化を⽀援。実働しながら仕組みとして定着するようなタ
スクや戦略を実⾏しています。

n 企画アイディアや⼿法などをお⼿伝い
ウェビナーもホワイトペーパーもマーケット訴求と粒度を⾒極めることが必要です。
どのような切り⼝でどのような企画を作り、どのように拡散すれば成果があがるか
をアイディア出し含めて⽀援しています。

n 営業やマーケ組織・⼿法の強化
提案の切り⼝や企画内容、提案プロセスや⼿法などの改善を企画し着⼿しな
がら組織の強化を図ります。

事業開発(推進)領域
■マーケティング⽀援
サービスサイト、オウンドメディア、DLコンテンツ、ウェビナー、メルマガ
、イベントなどの施策⽴案や広告運⽤を強化して成果を出すため
の情報設計やタスク化をします。

■個別案件企画、アライアンス⽀援
⼤規模もしくはアイディアを必要とする提案(PJ)に対しての⾻
⼦や内容の設計を都度⽀援します。また、共同提案のアライ
アンス先の選定や紹介なども必要に応じて動きます。
事業全体のアライアンス先の選定や施策⽴案などでよりパー
トナーとのビジネスを加速させるお⼿伝いを致します。
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コーポレート戦略

取締役として実働
エスキュービズム社を40名5億から
220名75億までを牽引。ファイナン
ス・管理部⾨・⼈事なども管掌して

成⻑を牽引してきた。

ベンチャー10社以上
代表や取締役の相談役として、

ファイナンスや事業ポートフォリオ
、組織⼈材などの今後の戦略を⽴案

や提⾔などで⽀援。

⼤⼿企業相談役
⼤⼿企業（1,000億以上）の取締役や
執⾏役と、都度起こる課題や戦略の
ブレストやアイディア提供を実施。
※1兆円規模印刷・運輸・⾦融企業
※1,000億以上メーカー・航空企業

など

⼈材戦略
組織改⾰や採⽤強化、⼈事制度の
設計などを取締役としてもコンサル

としても経験しています。

ブランディング
メディアへの⾒せ⽅や露出⽅法、
記者会⾒やデジタル施策など

ブランティングの構築も多数実績あり。

ブランディング・組織（⼈材）・次期経営企画・⽅針策定など、経営に関する⽅向転換

は規模・時代・フェーズに応じて変化していきます。その都度コーポレート部⾨で悩んでいる課題を解決していきます。

コーポレート戦略領域
■組織戦略、IR⽤施策設計
新たな成⻑を実現する為の組織改⾰や経営戦略の施策の⽴案
や現場への落とし込み設計を⽀援します。経営企画・営業企画・
社⻑室などの⽅々と絵を描いて、それを現場が実現できるプランの
設計運⽤を⽀援。

■その他お困り事
ボードメンバー分析⽤統合データベース化やブランディングコン
セプトや施策の⽴案など、役員や役職者が都度相談したいこ
とを⽀援させて頂きます。
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プロジェクト管理⽅法

※実例の⼀部となります。VOC×CXプロジェクト（1.6兆円企業様）

情報設計を必ず実施し、そこから課題やタスクなどに
落とし込み、⽬的に応じたアウトプットを実現します。

■企画書などのドキュメント制作

■社内稟議⽤ドキュメント制作

■チャットや管理ツールでの指⽰だし

■定例会議参加

■アイディア創出のドラフト設計

■アライアンス先や顧客との打ち合わせ同席

■PJメンバーや社員などの研修や教育

■責任者との定期座談会

■パートナー候補の紹介

■マーケットや競合調査

など

コンセプトや情報設計後は、アウトプットして
いく為の作業や運⽤管理を⽀援致します。



過去実績
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■流通⼩売業界エンタープライズ向けソリューション
・EC開発パッケージ「EC-Orange」 2011年〜
・店舗タブレット業務アプリ「OrangePOS」 2012年〜
いずれも業界トップシェアを獲得。パッケージ販売＋開発でリテールイノベーションをリーディン
グしてきた主⼒商品。エンタープライズ向けタブレットPOSは業界初となる製品だった。

サービス
サイト

■IoTソリューション
・「スマート宅配BOX」 2015年〜
・「デジベル」 2016年〜
誰よりも早くIoTへの取り組みをスタート。
ラストワンマイルを突破する課題やインバウンド対応
施策を⽀援するデジタルコールベルなど、
最新技術で解決してきた。

■未来系ソリューション
・VRコマース 2017年〜
・動画コマース 2017年〜
CG・店舗映像・動画をそのままCommerceの世
界で実現。オムニチャネルや次世代デジタルを求め
られるフェーズでの新たなインターフェースを実現。

サービス開発実績 〜ゼロから開発部⾨
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リサーチテック3.0の世界「Aigenic」

n 画像解析や⾃然⾔語処理の技術を使い、ブランド名・商品名・タ
レント名など固有名詞を⼊⼒するだけで、ソーシャルから情報を収
集＆AI解析をかける次世代サービスを展開。

n リサーチ結果からCreativeや広告配信・キャンペーンなどにも活⽤
できる仕組みも⽤意し、パートナー戦略も実現しながらサービス推
進をしています。

DX-Manager「riclink（リクリンク）」

n 戦略に沿ったコンテンツMAPで常に組織のコンテンツを最新化し、シ
ーンに沿った⾼品質なコンテンツを使えるマネジメントクラウドサービス
として展開。属⼈的な営業からの脱却をしたい企業が採⽤。

n 主にセールス・マーケティング領域で活⽤され、デジタル戦略時代に
適したサービスとなっている。

n デジタルエバンジェリストが⽀援するサービスも同時開発

動画をまとめたデジタルSHOWROOM ドキュメントSHOWROOM

AIが販促物をデザインする「アイポプ」

BtoB Vチューバー「デジタルエバンジェリスト」

サービス開発実績 〜ゼロから開発部⾨
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■メーカーとして⾃社ブランド事業開発
・⿊モノ、⽩モノ家電、調理家電、ロボット掃除機などを展開

IoT事業を推進すると同時にハードウェアの知⾒を溜め、⾃社ブランドでの家電事業を推
進しました。2年で約30億までの規模に成⻑させました。

サービス
サイト

■⾷品事業として国産にこだわったドライフルーツ
「JAPARICH」を展開

和歌⼭の⾷品を使った国産ドライフルーツを開発し、⼤型⾷品スーパーやネット販売業者
へ卸売り販売などで売上拡⼤に貢献。

サービス開発実績 〜ゼロから開発部⾨
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ブランディングも新製品のオポチュニティ発⾒にも使える最適な⼿法

事業開発実績 〜R&D戦略

・IPADレジ×⾳声エンジンの取り組み。⾳声で操作できるタブレット型
レジとして注⽬を集めた。（2012年）

・スペースシェアを実現するプラットフォーム設計と開発⽀援。（2016年）・駐⾞場をIoT化してスマホ予約→センサー管理を実現（2015年）

・業界初のIoTサービス。Global Wi-Fiを⼈を返さず全てを利⽤できる。
現在も⽻⽥国際空港で活⽤されている。（2016年）

・KOSEでの触れる動画コマースで新しいインターフェース実験

・BtoBクローズファンディングという新しい仕組みで、ロボ技術を活⽤した
ファンディング先への新サービス提供を実施。

・セブン＆アイにおけるバーチャルECによるバレンタイン売り場PJ
・同社におけるVtuberコラボ販売施策

・⾳声AI技術×チャットボット技術での新しい顧客体験
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エンタープライズ向けEC構築
パッケージシェアNo,1やタブレッ
トPOSNo,1を獲得したサービ
スサイト。
より業界プロフェッショナル感や
シェア獲得感を伝えつつ、サー
ビス決裁者に伝わればよいとい
う割り切りも重要。

全商材を横断した事例をまとめた総合
事例サイト。
なるべく⾃社サービスを選んだ理由という
表記を少なくし、何の為に導⼊したのか
という課題をメインに表現。
全セクションの営業はこのサイトURLを
送るだけで、課題解決⼒を伝えることが
可能である。

サービス
サイト

サービス
サイト

事例
サイト

サービスのメリットをペルソナ向
けにシンプルに深堀りする。

と
メディア特集ような事例表現で、
課題解決や質の高さを表現。

ディレクション・ライター・広告担当などを束ねて体制を構築。
問い合わせ・資料請求・ホワイトペーパーダウンロードなどで、
⽉間300リードを安定的に獲得する仕組みを構築。
リード獲得からナーチャリングまでを設計＆実⾏。

オウンド
メディア

10メディア以上のオウンド⽴
ち上げを⽀援。
事例もネタもメディア展開して各業
界でブランディングやマーケティングを
強化していきます。
リード獲得だけでなくメルマガの遷移
先にしたり営業資料として活⽤した
りする効果もでている。

伸びる事業には良いコンテンツとマーケ体制が必須

事業開発実績 〜マーケティング
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メインスピーカーだけでなく、モデレーターとして運⽤⽀援も多数実績があります。

当⽇の集客だけでなく、コンテンツ化して営業やマーケに活⽤するのが重要。
過去100回以上のセミナー設計やイベント登壇で溜まったノウハウを提供。

事業開発実績 〜マーケティング
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誰とどのようなアライアンスが親和性がありレバレッジがかかるか設計して実現する

■アライアンス実績⼀覧記載

・IBMとのIシリーズ連携（2012年）

・ニフティクラウドとの連携（2012年）

・電通とのリテール向けプラットフォームPJ（2014年）

・NTT東⽇本向けOEM提供（2014年）

・ダイワボウとのB向けEC展開（2014年）

・北國銀⾏との地⽅創⽣PJ提携（2016年）

・全⽇空商事との地⽅創⽣PJ提携（2018年）

・セコム×ユカイ⼯学⾒守りロボット事業提携（2019年）

・東芝⾳声AI×空⾊チャットボットサービス提携（2019年）

・DXクラウドツール「リクリンク」×コンサルセット提供（2020年）

・トランスコスモス×パロニムの新しいCSサービス提携（2020年）

※2021年以降も10社以上のアライアンスを実現

他にも様々なアライアンスを仕掛けていますが、サービス提携・販売提携・ファイナンス提携のいずれかで展開してきました。

事業開発実績 〜アライアンス戦略
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「オムニチャネルカンファレンス」
n リアルとデジタルの融合をテーマに500名規模で開催

n 良品計画を再建した松井⽒やアナリスト松浦⽒を迎えて未来の
オムニチャネルについて討論を⾏った。

n 丸善＆ジュンク堂やハードオフなどクライアントにも登場頂き、
顧客事例なども交えながらイベントを進⾏。

スポンサーを集めた⾃社主催⼤規模イベントで業界知名度を⾼めブランディング

「IoTカンファレンス」
n IoTの未来を語りつくそうというテーマで1,000名規模で開催

n 堀江⽒・お笑い芸⼈・ニフティCEOなど、⾊々な視点からIoTの
未来について語ったイベントとなった。

n お笑い芸⼈タームは、事前にAbemaTVと連携してハッカソンも
開催。勝ち抜いた3チームが当⽇プレゼンできるという特典にした。

n イベントレポートは3,000以上ダウンロードされた⼀⼤イベント。

コーポレート戦略実績 〜ブランディング
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メディア露出やコンソーシアム設⽴してブランディングを⾼める

メディア掲載 TV出演 コミュニティ
設⽴

メディア掲載やTV出演は30回以上。
常にマーケットが何を求めているのかを知り、
⾃分たちのやっていることをどう表現していけば良いか
理解すればメディアへの露出は難しくない。
業界をリーディングするコミュニティを運営すること
などもブランディング向上に繋がる。

コーポレート戦略実績 〜ブランディング
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成果ドリブンでのパフォーマンス軸 と 存在意義でのバリュー軸

会社の規模やフェーズに合わせた労務ルールや評価制度を構築して運⽤してきました。
上記は「GEのナインブロック」を参考にした独⾃のフレームワーク「クライミングマップ」で
す。
組織には成果を出す⼈といないと困る意義のある⼈をバランス良く評価することが重要であ
り、それに対応した制度などを構築及び運⽤してきました。

その他にも紹介謝礼・出戻り制度・出張規定・交際ルールなど、社員が明⽩に動きやすい
ルールを構築して、働きやすい環境を制度⾯から⽀援。

新卒から中途までの採⽤業務

n 結局採⽤は5つのパターンしか存在しません。

n ①広告②エージェント③イベント④リファラル⑤オーガニック。しかし、間接的なコ
ンテンツマーケや採⽤ブランディングが下⼿な会社が多く、●●したから何⼈採
⽤できた︖という単純な戦略では伸びません。

n 広告・エージェント×コンテンツブランディング×採⽤フローの掛け算した戦略をと
ることで採⽤戦略を実現してきました。

コーポレート戦略実績例 〜⼈材戦略

労務ルールや評価制度の構築&運⽤
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未来を創る事業を支援する

ご連絡先
TEL : 090-3399-1621

MAIL : motoki.sanada@buzzloop.net


